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VALKOISUUS, LUOKKA JA
RODULLINEN ERIARVOISUUS
TYOMARKKINOILLA

Daria Krivonos

Tehdessdni tutkimusta venijinkielisten maahanmuuttajien
parissa Helsingissd vuosina 2014-2016 kuulin lukuisia tarinoita
nuorista maahanmuuttajista, jotka tulivat matalapalkkaisille,
prekaareille tydmarkkinoille saadakseen oleskeluluvan Suomeen
tyontekoa tai opiskelua varten tai yhdistidikseen perheensi. Pidin
yhteytta tutkimukseen osallistuneiden kanssa usean vuoden ajan,
ja monet heisti saivat tuona aikana pysyvin oleskeluluvan tai
Suomen kansalaisuuden. Samaan aikaan useimpien tyémarkkina-
asema ei juuri muuttunut. Elama patka- ja matalapalkkatéiden,
tyottomyyden ja TE-toimiston jirjestimien tyokokeilujen vili-
maastossa oli yksi keskeisisti teemoista, joista haastattelemani
henkilét tahtoivat keskustella. Esimerkiksi Anna tiivisti Suomessa
viettdmansa ajan seuraavasti:

Minulla on tyckokemusta kebabravintolassa tyoskente-
lysts, kotien siivoamisesta kiteispalkalla, freelance-kdin-
tdjan toistd, internetmarkkinoinnista ja balettitanssin
opettajan téistd — minun on taytynyt tehda vihan kaik-
kea tullakseni toimeen Suomessa. Tilla hetkelld pohdin
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suomalaisen sukunimen ottamista, silld se niyttai olevan
ainoa tie sdannéllisen tyoén saamisen.

Vaikka maahanmuuttajien ja ei-valkoisiksi rodullistettujen
ryhmien heikosta tyoéllistymisestd ja epivarmasta tyémark-
kina-asemasta on paljon tutkimusniytt6d,* maahanmuuttajien
tyollistymisesti kaytavissa keskustelussa painottuvat silti maa-
hanmuuttajien omat puutteet, joiden ndhdiin vaikeuttavan
heidin osallistumistaan tyémarkkinoille. Maahanmuuttoa siis
tarkastellaan usein erillisena kysymykseni, eikd huomioon oteta
maahanmuuttajien tydmarkkinasuhteeseen vaikuttavia rodulli-
sia rakenteita ja luokkarakenteita.? T4ssi luvussa tavoitteenani on
muuttaa keskustelun painopistetti ja osoittaa, ettd rodullistettu,
prekaari tyévoima on maahanmuuttolainsiadinnoén ja uuslibe-
raalin aktivoivan tyévoimapolitiikan rakenteellisesti tuottamaa.
Kisitteelld prekaari tyo tarkoitan tyéntekijoiden oikeuksien hei-
kentdmisti ja osa-aikaisten, tilapiisten ja niin sanottujen nolla-
tuntisopimusten yleistymista. Lisaksi sosiaaliturvan saamisen
ehdot ovat tiukentuneet.? Niiti prekarisoitumisen prosesseja
on pidetty ylipaansi jalkiteollisten, kapitalististen yhteiskuntien
ominaisuutena. Samaan aikaan tutkimuksessa on tullut selkeasti
esille, ettd siirtolaiset ja ei-valkoiset ihmiset ovat tyomarkkinoilla
muita haavoittuvammassa asemassa. Tuon esiin maahanmuutto-
lainsi4dd4dnnén ja rajajarjestelman merkityksen: niill4 sdannelldan
EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisten oikeutta oleskella Suo-
messa, ja siten ne muokkaavat heididn tyéllistymisen polkujaan.
Tarkastelen myés rodullistamisen kiytant6ja hyvinvointivaltion
instituutioissa ja tyévoiman aktivoinnissa. Tyévoiman aktivoin-
nilla viitataan uuteen ty6éttomien hallinnan muotoon, jossa ty6tté-
myyskorvauksen saamisen ehtona on osallistuminen koulutuksiin
ja muihin tyollistymista edistaviin toimenpiteisiin. Lisiksi tuon
esille, mill4 tavoin nuoret maahanmuuttajat toimivat suhteessa
heits koskeviin luokitteluihin sekd kehitt4vit erilaisia strategioita
kiydakseen valkoisesta suomalaisesta ja parantaakseen mahdolli-
suuksiaan tyomarkkinoilla.
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Tassd luvussa keskeinen kisite on rodullistaminen, jonka
avulla voidaan analysoida maahanmuuton, luokan ja rodullis-
ten eriarvoisuuksien yhteyksii tyomarkkinoilla. Kasitteelld on
kuvattu erojen tuottamisen, olemuksellistamisen ja jahmetta-
misen prosesseja, mutta se auttaa myds ymmartamaan tyovoi-
man hierarkioiden ja luokkasuhteiden tuottamista. Kisite avaa
toisaalta antirasistisen nikékulman ty6n ja rasististen rakenteiden
materiaalisuuden analyysiin. Toisaalta tillainen lihestymistapa
edistdd ymmairrysti luokkaan perustuvasta politiikasta, jossa
korostetaan rodullisten rakenteiden merkitysta ty6laisten asemaa
tyomarkkinoilla mairittavana tekijana. VAiitan tassid luvussa, ettd
rodullistamiseen liittyvat kysymykset ovat tarkei osa tyotd koske-
via kamppailuja. Keskityn venijinkielisiin maahanmuuttajiin — eli
Suomen ulkopuolella syntyneisiin henkil6ihin - vaikka tyémarkki-
noiden rodullistetut hierarkiat ja epatasa-arvoisuudet vaikuttavat
myo6s Suomessa syntyneisiin ei-valkoisiin ryhmiin. Analyysissani
kiinnitin huomiota suomalaisilla tyémarkkinoilla vaikuttavaan
valkoisuuden normiin, jonka ulkopuolelle rajautuvat myés veni-
jankielisten maahanmuuttajien kaltaiset ryhmit, jotka voisivat
kiyda valkoisista.

Luvussa esille nostamani esimerkit ovat kenttiatydstani, joka
koostuu osallistuvasta havainnoinnista ja 52 haastattelusta. Haas-
tatteluihin osallistui nuoria (22-35-vuotiaita) venijinkielisii maa-
hanmuuttajia Helsingin seudulta. Haastattelemani henkilst olivat
muuttaneet Suomeen entisen Neuvostoliiton maista, piiasiassa
Vendjaltd ja Virosta, mista suuri osa Suomen maahanmuuttajista
on kotoisin. Yht4 lukuun ottamatta heista kaikki olivat syntyneet
Suomen ulkopuolella, ja suurimmalla osalla oli yliopistokoulutus.
En ottanut mukaan informaatioteknologian alalla ja akateemi-
silla tyémarkkinoilla ty6llistyneiti henkilsitd, koska niilla aloilla
kansainviliset osaajat tyéllistyvit helpommin. Haastattelemil-
leni ihmisille Suomi edusti "globaalia lantta”, jossa he toivoivat
pystyvinsi eliméin kansainvilisempii ja modernimpaa elamii
sekd saamaan kansainvalisesti arvostettua koulutusta ja tyokoke-
musta. Heiddn Suomeen muuttamisensa taustalla oli rodullistettu
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kuvitelma "linteen ja muuhun maailmaan” jakautuneesta maail-
masta seki kokemus siiti, ettd heill4 oli oikeus parempaan eli-
main lannessa.

TYOVOIMAN HIERARKIAT SUOMESSA

Vaikka Suomessa maahanmuuttajataustaisiksi tilastoituja on
vain seitsemin prosenttia koko viestdstd,5 myos Suomessa tyo-
markkinat ovat kerrostuneet, ja maahanmuuttajat ja rodullis-
tetut vahemmistot tekevit valtaviest6d enemmain tilapaisia ja
epivarmoja matalapalkkatoiti lyhyissd tyosuhteissa. Helsingissi
kaksi kolmasosaa ulkomailla syntyneisti tulonsaajista sai
suomalaisen mediaanitulon alittavaa palkkaa vuonna 2014, ja
toimeentulotukea saavista kotitalouksista joka neljainnen piamies
oli dgidinkieleltiin vieraskielinen.® Vaikka noin 30 prosenttia
vuonna 2018 mydnnetyisti ensimmaisisti oleskeluluvista myén-
nettiin tyénteon perusteella,” monet maahanmuuttajat tyos-
kentelevit opiskelijan oleskeluluvalla tai turvapaikkapiitosta
odottaessaan. Tdmin vuoksi "tyévoiman maahanmuuton” kisit-
teeseen ja siihen liittyviin lukuihin pitiisi suhtautua varauksella.?
Oleskeluluvan myéntdmisen peruste ei useinkaan vastaa siti, mita
maahanmuuttajat tosiasiallisesti tekevit Suomessa. Tyénteko on
tarkeimpia oleskeluluvan perusteita, ja siti saatetaan vaatia myos
silloin, kun oleskelulupa myénnetiin opiskelun tai perhesiteen
perusteella. Niin ollen voidaan todeta, ettd tydmarkkinat eivit
ole neutraali ja yhteniinen tila, vaan ne ovat kerrostuneet siten,
ettd ihmiset ovat epitasa-arvoisissa asemissa rodullistamisen,
maahanmuuttaja-aseman ja oleskelustatuksen takia.

Suomessa ulkomaalaistaustaisia tydskentelee valtaviesté6n
verrattuna enemmin rakennus-, korjaus- ja valmistustoissa, pal-
velu- ja myyntitoissd sekd "muihin tyéntekij6éihin” luokitelluissa
ammateissa, joita ovat muun muassa siivoojat, sairaala-apulaiset,
keittidapulaiset ja lehdenjakajat. Ulkomaalaistaustaisten yleisim-
mat ammatit ovat toimistosiivoja, talonrakentaja, myyja ja kokki
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tai keittiji, ja erityisesti siivous-, rakennus- ja terveydenhoito-
aloilla ulkomaalaistaustaisen tyévoiman miira on tasaisessa kas-
vussa.? Terveydenhoitoalalla tydskentelevid maahanmuuttajia
koskevan tutkimuksen mukaan Suomessa on tehty merkittavia
aloitteita ulkomaalaisten terveydenhoitoalan ammattilaisten rek-
rytoinnin edistimiseksi, ja maassa on selkei poliittinen pyrkimys
ohjata ulkomailta tulevia hoitajia vanhusten hoitotychoén vastauk-
sena alalla vallitsevaan tyéntekijavajeeseen ja ikd4ntyvin vieston
ongelmaan.*® Lisiksi Suomessa asuvien ulkomaalaistaustaisten —
eli henkiléiden, joiden virallinen didinkieli on muu kuin suomi tai
ruotsi - tyottomyysaste on yli kaksinkertainen valtaviest66n ver-
rattuna asuinpaikasta ja koulutustasosta riippumatta.** Helsinkii
koskevien tilastojen perusteella heidan tilanteensa poikkeaa valta-
vieston tilanteesta, silld valtavieston tyollisyysaste nousee jonkin
verran koulutustason noustessa.*

Niin akateemisissa kuin julkisissakin keskusteluissa maahan-
muuttajien tyéttomyytta, alitysllisyytta ja koulutusta vastaa-
mattoman tyon tekemisti on usein selitetty maahanmuuttajien
puutteellisilla ominaisuuksilla, kuten puutteellisen kielitaidon ja
puuttuvan suomalaisen koulutuksen ja tyékokemuksen avulla.
Tilanteen korjaamiseksi on pyritty vaikuttamaan tyémarkkinoi-
den tarjontaan eli esimerkiksi parantamaan maahanmuuttajien
“tyollistettavyyttd” ja taitoja. Tuoreissa tutkimuksissa on kui-
tenkin kyseenalaistettu titd nikékulmaa: esiin on nostettu, etti
tyollistymisen esteini eivit niinkdan ole maahanmuuttajien hen-
kilskohtaiset ominaisuudet vaan jarjestelmalliset ja institutionaa-
liset ulossulkemisen kaytannot, jollaisia ovat esimerkiksi syrjivat
palkkaamiskaytannot, maahanmuuton valvonta ja byrokraatti-
nen oleskeluluvan vaatiminen sekid hyvinvointivaltion rodullis-
tavat ja toiseuttavat kdytidnnot, jotka ohjaavat maahanmuuttajia
matalapalkkaisiin t6ihin.®3
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KESKUSTELUA KASITTEISTA: RODULLISTAMINEN,
LUOKKA JA TYOVOIMA

Rodullistamisen kisite on periisin jilkikoloniaalisuutta
teoretisoineelta Frantz Fanonilta, ja sitd on kehittinyt edelleen
sosiologi Robert Miles.* Heididn teorioissaan kiinnitetdin eri-
tyistd huomiota rodullistamisen merkitykseen niin sanotuissa
taloudellisissa muodostumissa (economic formations) ja luokkasuh-
teiden tuottamisessa. Fanonin mukaan rodullistaminen juontaa
juurensa kolonialismiin ja Euroopan siirtomaahistoriaan. Kolo-
nialismissa rodulliset kategoriat rakentuvat suhteessa toisiinsa:
valkoinen kolonialisti tulee olemassa olevaksi suhteessa ei-valkoi-
seen kolonisoituun. Niin ollen myés valkoisuus on kolonialismin
synnyttamaii, ja se on jasentynyt hierarkkisesti mustuuden vasta-
kohdaksi. Fanon tarkastelee rodullistamista my6s vikivaltaisena
prosessina, joka rakentaa kehoja ja mielid. Rodullistetut ryhmit
epainhimillistetd4n osana kolonialistista prosessia. Fanon laajen-
taa marxilaista teoriaa tuomalla mukaan siirtomaiden taloudelli-
sen muodostuman ja esittii, ettei rasismi ole vain taloudellisen
perustan paillysrakenne vaan yhteiskuntaa jirjestiva periaate:
”Siirtomaissa taloudellinen perusta on myo6s paillysrakenne. Syy
on seuraus: ihmiset ovat rikkaita, koska ovat valkoisia, ja ihmi-
set ovat valkoisia, koska ovat rikkaita.”*> Toisin kuin klassisessa
marxilaisessa teoriassa, jossa rasismi nihdiin tuotantosuhtei-
den seurauksena, Fanonin mukaan rotu ja luokka rakentuvat siis
samanaikaisesti. Hinen rotua ja luokkaa kisittelevi teoriansa
osoittaa, etti rodullistaminen myds muotoilee taloudellisia suh-
teita ja rodulliset kategorisoinnit ristedvit tuotantosuhteiden ja
muiden vallan jarjestysten kanssa. Sosiaalisen jirjestyksen perus-
tana ovat siis seki rodulliset ett4 taloudelliset rakenteet.

Milesin rodullistamisen analyysissa olennaista on, etti yhteis-
kunnallisessa tutkimuksessa huomio olisi suunnattava prosessiin,
jossa rodusta tulee keskeinen osa ihmisten elamia ja identiteet-
tid. Miles on myos kisitellyt rodullistamisen suhdetta luokkamuo-
dostumiin ja tuotantosuhteisiin kapitalismissa. Hinen mukaansa
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rodullistamisessa on kysymys prosessista, jossa eroja tuotetaan,
jihmetetiin ja merkityksellistetdan ja jossa ihmisii sijoitetaan
erilaisiin asemiin taloudellisten suhteiden hierarkiassa. Rodullis-
taminen vaikuttaa my6s luokkamuodostumiin: rodullisilla luo-
kitteluilla asetetaan yksiloitd epitasa-arvoiseen asemaan sen
suhteen, miten heiddn tekemilleen tyolle annetaan arvoa. Rodul-
listamisen kasitteen avulla voidaan siten ymmartii paremmin
sitd, miten epitasa-arvoisuuksia tuotetaan, seka yhteyksii rodun,
tyon ja yhteiskuntaluokan vililla.

Rodullistamista on kisitelty myos feministisessa teoriassa,
jonka mukaan rodullistaminen on olennaisesti sukupuolittunut
prosessi ja yksi keino rakentaa (tyota tekevid) ruumiita.’® Inter-
sektionaalisessa feministisessa tutkimuksessa keskeisti on, ettei
sukupuolta kisitelld vain yhteni vallan ulottuvuutena, vaan rotuun
jaluokkaan liittyvien hierarkioiden katsotaan olevan olennaisesti
sukupuolittuneita. Ajatus, jonka mukaan tietyilld viestoryhmilld
on luonnostaan enemmain halua ja kykya tiettyihin t6ihin, luo
osaltaan hierarkioita tydmarkkinoille. Esimerkiksi Suomessa teh-
tyjen tutkimusten mukaan maahanmuuttajanaisia rodullistetaan
“kulttuurisesti erilaisiksi” ja "hoivakeskeisemmisti kulttuureista”
tuleviksi ja siten luonnostaan hoivatyéhén paremmin sopiviksi,
minka vuoksi heita pidetiidn arvokkaana tyévoimana suomalai-
sille tydmarkkinoille.*” Hoitotyota pidetiin siis ihanteellisena ja
sopivana ammattina maahanmuuttajanaisille ja rodullistetuille
naisille heididn sukupuolensa, kulttuurinsa ja uskontonsa perus-
teella. Saman ajatustavan mukaisesti voidaan myds oikeuttaa
tyovoiman rekrytointia ulkomailta, kun pyritiin ratkaisemaan
ikaantyvin vieston ongelmaa. Tama esimerkki osoittaa, kuinka
kisitykset rodullistetuista toisista ovat olennainen osa niin kolo-
nialismin historiaa, olemuksellisia rodullisia ja sukupuoleen liitty-
vii hierarkioita kuin nykyista globaalia kapitalismiakin.

Ymmairran venijankielisten maahanmuuttajien rodullis-
tamisen prosessiksi, jossa rakennetaan, olemuksellistetaan ja
jahmetetidn heidin toiseuttaan suhteessa suomalaisuuteen.
Siitd huolimatta, ettd he ovat ulkoisilta piirteiltdan valkoisia ja
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voivat kayd4 valkoisesta toisin kuin monet muut rodullistetut
vihemmisto6t, heeivitoleriittivanvalkoisia,jottaheitikohdeltaisiin
suomalaisen valtaviestén kanssa yhdenvertaisina muun muassa
tyomarkkinoilla. Vaikka ven&jiankieliset maahanmuuttajat
tulevat erilaisista taustoista, heitd kohdellaan homogeeniseni
ryhméni, jonka edustajat sopivat tyoskentelemain matalapalkka-
aloilla heid4dn aiemmin hankkimastaan osaamisesta huolimatta.
Esimerkiksi erdidssi tutkimuksessa kavi ilmi, ettd hakijoita, joilla
oli venilidinen nimi, kutsuttiin harvemmin tyshaastatteluun (22,8
prosenttia) kuin hakijoita, joilla oli suomalainen nimi (39 pro-
senttia), vaikka molempien ryhmien osaaminen ja suomen kielen
taito vastasivat toisiaan.’® Esimerkki paljastaa, kuinka tyénhaki-
joiden rodullistaminen "ei-suomalaisiksi” - silloinkin kun he ovat
syntyneet ja opiskelleet Suomessa — estdi heidin paasynsi tyo-
markkinoille ja vaikeuttaa heidin sosiaalista liikkuvuuttaan. Toi-
saalta, kuten jiljempind osoitan, tillaiset prosessit eivit ole taysin
ennalta maarittyja, vaan yksiloille jai tilaa asemansa uudelleen

maarittimiseen.

RAJAT, MAAHANMUUTON VALVONTA JA
PREKAARIN TYOVOIMAN TUOTTAMINEN

Yksi rodullistamisen tuottamisen keino on maahanmuuton val-
vonta, jonka avulla kansallisvaltiot saatelevit sitd, ketka kansalai-
set saavat liikkua ja mill4 ehdoin. Modernin valtion olennaisena
piirteeni on viestéryhmien ja niiden litkkumisen valvonta, luo-
kittelu ja hallinta.* Jo passi itsessdin on keskeinen teknologia,
jolla vahvistetaan kisitystd rodusta, kansallisuudesta ja liikku-
vuudesta.

Toisaalta maahanmuuttoa maaritt44 myos ristiriita: kansallis-
valtiot vaativat kulttuurisesti yhdenmukaisia kansalaisia ja kuiten-
kin padoma vaatii sosiaalisesti epayhteniisti tyévoimaa.?® Tami
tarkoittaa sit, ettd samaan aikaan, kun kansallisvaltio perustuu
oletuksille yhteniisyydesta ja samuudesta, sukupuoleen, rotuun
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ja oikeudelliseen asemaan liittyvit erottelut mahdollistavat
tyévoiman riiston ja jouhevan kapitalismin toiminnan eli
lisiarvon kasaantumisen. Sen vuoksi on tirkedi kiinnittda
huomiota siihen, ettd maahanmuuttolainsiidanto ja rajat myos
jasentavit maahanmuuttajien tyollistymista ja vaikuttavat siihen,
ettd ei-kansalaiset edustavat suurta osaa nopeasti kasvavan
matalapalkkaisen palvelualan tyévoimasta Suomessa.?* Maahan-
muuttajien epidvarma asema edistaa haavoittuvassa asemassa ole-
van, eriytyneille tydmarkkinoille sopivan tyévoiman syntymista.

Suomessa tavallisimmat perusteet oleskeluluvan myonta-
miselle ovat tyénteko, perheside ja opiskelu (muita ovat muun
muassa au pair -asema ja tutkimustyd). Tyéntekoon, opiskeluun
tai perhesiteeseen liittyvan oleskeluluvan myéntimisen ehtona
ovat riittava toimeentulo ja ty6llisyys, minka vuoksi maahanmuu-
ton valvonta vaikuttaa myos tyosuhteiden muotoihin. Tyontekijat,
jotka eivit ole EU-maan kansalaisia, ovat riippuvaisia palkkatyosta
ja toimeentulon turvaavista tuloista, jotka ovat yksi edellytys oles-
keluluvan uusimiselle.?® Suomessa tehtyjen tutkimusten mukaan
hoito- ja palvelualojen tyénantajat saattavat suosia maahanmuut-
tajatyontekijoitd, koska he ovat joustavia, tarvitsevat oleskelulu-
van, eivit kuulu julkisten hyvinvointipalvelujen piiriin eiki heid4an
ole helppo l6ytid4 parempaa tyopaikkaa.? Karkottamisen valt-
tadkseen EU:n ulkopuolelta tulevien, uutta oleskelulupaa hake-
vien maahanmuuttajien voi olla tarpeen ottaa vastaan miltei mika
tahansa tyo6, ja he tyoskentelevitkin usein siivoojina tai ravinto-
lan tiskaajina huolimatta siit4, millaista ammattiosaamista heilld
todellisuudessa on. Suomessa tydskentelevii maahanmuuttaja-
opiskelijoita kasittelevan tutkimuksen mukaan opiskelijan oles-
keluluvan haltijat muodostavat osan prekaarista ja joustavasta
maahanmuuttajatyévoimasta, vaikka he ovat virallisesti tydmark-
kinoiden ulkopuolella eiki heita tilastoida maahanmuuttajatyo-
voimaan kuuluviksi. Oleskeluluvan tilapaisyys ja sen vuosittainen
uusimisvelvollisuus johtavat siihen, etta tygskentelevit maahan-
muuttajaopiskelijat tulevat osaksi prekaaria tyévoimaa, eikd heilla
ole kunnollisia mahdollisuuksia soveltaa osaamistaan ja taitojaan
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- vaikka samaan aikaan virallisissa puheissa heitd luonnehditaan
"tulevaisuuden johtajiksi” ja "korkeasti koulutetuiksi osaajiksi”.
Tyollisyys toimii siten oleskelun laillistavana strategiana, jonka
vaikutuksesta maahanmuuttajista tulee soveliasta tyévoimaa osa-
aikaisiin ja tilapaisiin tyosuhteisiin.4

EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisten tyoéllistymiseen vai-
kuttaa myos saatavuusharkinta, joka velvoittaa tyonantajan todis-
tamaan, ettei avoimeen tydpaikkaan ole saatavilla tyévoimaa
Suomen tai EU:n/ETA:n alueelta kohtuullisessa ajassa. Saatavuus-
harkinta ei kuitenkaan koske kaikkia t6it4, ja sen ulkopuolella ovat
esimerkiksi terveydenhoitoalan tyét, elintarviketeollisuuden tyst
(paitsi pitseriat ja kebabravintolat), kodinhoitotyo, talonraken-
nus, toimistotyo, hotellity6 seka toimitilojen ja kotien siivous.?
Naillakin aloilla on kuitenkin sisiisia eroja, silli esimerkiksi vain
tietyntyyppiset siivoustyot tayttivit oleskeluluvan velvoitteet.
Tallaiset sdddokset ovat yksi esimerkki siitd, miten rajajarjes-
telma ohjaa maahanmuuttajia tyévoimapulasta karsiville aloille
ja tuottaa tietyntyyppisia maahanmuuttajatyontekijoitd matala-
palkka-aloille.

Oleskelulupa ja tarve hankkia mika tahansa ty6 on jatkuvasti
toistuva aihe haastattelemieni vensjinkielisten maahanmuut-
tajien kertomuksissa. Inna, joka on Venijin kansalainen, kertoi
oleskeluluvan uusimiseen liittyvista ponnisteluistaan seuraavasti:

Kevaalla tarvitsin minka tahansa tyépaikan, koska minun
oli haettava oleskelulupaani jatkoa heinikuussa. Tarvit-
sin vain jonkin tyén, minki tahansa, joten aloin tehdi
siivoustéitd. Tyo itsessdan ei merkinnyt minulle mitdan,
silld minun oli uusittava lupani voidakseni pysya Suomessa.

Innan kertomus havainnollistaa siti, miten jatkoluvan saaminen
edellyttas tyopaikkaa, eika pysyvii oleskelulupaa voi hakea ennen
pidempé&s asumista maassa. Se osoittaa myds sen, etteivit epavar-
mat tyoolot rajoitu vain tilanteisiin, jotka poikkeavat normaalista
ja joissa henkils on ilman oikeudellista asemaa, vaan ne kuvaavat
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maahanmuuttajien asemaa laajemminkin. Maahanmuuttajatyon-
tekijit tekevat epavarmoja ja heikosti palkattuja t6ita taidoistaan
ja patevyydestian riippumatta, silld, kuten edelld on todettu, hei-
din oleskelunsa on kytketty ty6llisyyden ja toimeentulon velvoit-
teisiin.

Samat vaatimukset patevit ihmisiin, jotka haluavat tuoda puo-
lisonsa Suomeen perheenyhdistimisen avulla, kuten Alisan ja
hanen puolisonsa Andrein tapauksessa:

Andrein oliloydettiva tyopaikka, jotta saisin oleskeluluvan
ja voisin muuttaa Suomeen. Emme tarvinneet tyépaikan
tuomia tuloja, vaan mieheni tarvitsi tyésopimuksen, jotta
saisin tarvittavat asiakirjat. Hinen saamansa ty6 varas-
tossa oli myo6s aika huono.

Suomen kansalaiset voivat saada EU:n ulkopuolelta tulevalle puo-
lisolleen oleskeluluvan Suomeen ilman toimeentulovelvoitetta,
mutta EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisten on osoitettava,
ettd heille jaa riittavisti tuloja verotuksen jilkeen toimeentulon
turvaamiseksi. Velvoite vaikeuttaa perheenyhdistamisti sellais-
ten ihmisten kohdalla, jotka tydskentelevit matalapalkka-aloilla.
Kuten edella olevat haastatteluotteet kuvaavat, rajat eivit niin-
kiin sulje ihmisia ulkopuolelle vaan toimivat tehokkaina sisdain
ottamisen vilinein, joiden avulla ei-kansalaisista tulee tyévoi-
maa.?® Maahanmuuttojirjestelmissi luoviminen tuottaa maa-
hanmuuttajista alisteisessa asemassa olevaa tygvoimaa. Andrei
kertoi, etti valtaosa hinen ty6tovereistaan varastotyossa oli maa-
hanmuuttajia ja etta tyokieleni oli englanti. Haastattelun aikana
Andrei lausahti osuvasti: "Ei tinne voi vain tulla ja jaad4 asumaan.”

Maahanmuuttajat ovat riippuvaisia tyonantajista saadakseen
jatkuvan oleskeluluvan, mika asettaa heidit rakenteellisesti haa-
voittuvaan asemaan ja tuo mukanaan hyviksikdytén mahdollis-
tavia tilanteita. Alina kuvasi niin ty6olojaan:
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Ty6skentelin ravintolassa, ja tyonantajani ja miespuoliset
tyotoverini ahdistelivat minua seksuaalisesti. En voinut
ottaa yhteytti poliisiin, koska pelkisin, etti tyénantaja
kostaisi antamalla minulle potkut, eikd minulla olisi ty6-
paikkaa, jota tarvitsin oleskeluluvan uusimista varten.

Oleskeluluvan saamiseen liittyvi riippuvaisuus tyonantajasta
mahdollistaa erityisia tyévoiman hyviksikdytén muotoja, joita
Suomen kansalaiset eivit joudu kokemaan. Lisiksi maahanmuut-
tajat saavat tyoskennelld vain oleskeluluvassa mainitulla alalla,
minka vuoksi tyépaikan vaihtaminen on vaikeaa ja mika rajoit-
taa heidan mahdollisuuksiaan liikkua sosiaalisessa tilassa, kuten
Alina itsekin huomautti. Tiettyjen viestéryhmien liikkuvuuden
rajoittaminen toimii siis myds mekanismina, jonka avulla EU:n
ulkopuolisten maiden kansalaisista tuotetaan alisteisessa ase-
massa olevaa tyévoimaa.

RODULLISTAMINEN, TYOVOIMAN AKTIVOINTI
JA HYVINVOINTIVALTIO SUOMESSA

Pysyviakiin oleskelulupa ei takaa maahanmuuttajille ja rodul-
listetuille vihemmistéille varmaa tyoéllistymistd, ja heididn
tyottomyysasteensa onkin yli kaksinkertainen valtaviesté6n
verrattuna.” Heid4n ty6llistymistilannettaan on tarpeen tarkas-
tella my6s suomalaisen hyvinvointivaltion uusliberalisoitumisen
valossa. Sille ovat leimallisia muun muassa kasvavat tuloerot seki
uusliberalististen uudistusten kohdistuminen erityisesti tyotto-
myyden hallintaan. Nykyjarjestelmassi tyéttomien edellytetiaan
osallistuvan erilaisiin tyollistymisti edistiviin toimiin ollakseen
oikeutettuja tyottomyyskorvaukseen. Nami seikat ovat tarked
lahtékohta analysoitaessa rodullistamista ja uusien politisoitu-
jen sosiaalisten luokittelujen tuottamista. Téllaisia luokitteluja
ovat esimerkiksi "tuottamattomat”, "ei tyollistettivissa olevat”
ja "sosiaalisesti sitoutumattomat” ryhmat.?® Onkin aiheellista
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tarkastella rodullistamisen ja luokkien tuottamisen prosesseja
myds hyvinvointi-instituutioiden nikoékulmasta.

Hyvinvointivaltion uusliberalistisissa uudistuksissa koroste-
taan yksilon vastuuta, ja niiti ajetaan asenneilmastossa, jossa
esiintyy my6s hyvinvointisovinismia eli retoriikkaa, jonka
mukaan maahanmuuttajat ovat taloudellinen rasite ja kasvatta-
vat hyvinvointikustannuksia. Vaikka naiti uudistuksia perustel-
laan yleensi taloudellisin argumentein, keskusteluissa nostetaan
niin ollen esiin my6s kansallisen kuulumisen kysymyksii. Nike-
myksia siit4, ketkd kuuluvat kansakuntaan ja siten hyvinvointival-
tion piiriin, ei valttimatta miiriteti ainoastaan oleskeluoikeuden
vaan myos etnisen perinnén ja “lansimaiseen sivilisaatioon” kuu-
lumisen perusteella. Niissa diskursseissa rodullistetut eli ei-lan-
simaiset maahanmuuttajat kuvataan taloudellisesti poikkeaviksi
ja tydelamataidoiltaan puutteellisiksi.?

Suomea on jo vuosikymmenten ajan pidetty universaalina
hyvinvointivaltiona, jossa kaikille maassa asuville kuuluvat samat
oikeudet, mutta viimeaikaisissa tutkimuksissa on kyseenalais-
tettu tatd kuvaa. Tutkimusten mukaan kaikilla ei ole tasa-arvoista
paisya hyvinvointijirjestelmin piiriin, silld ei-kansalaisten koh-
dalla p44sy on riippuvainen heidin oikeudellisesta asemastaan
Suomessa. Myoskiin tyottomii ei endi kohdella yhdenvertaises-
ti.3° Maahanmuuttajien ja rodullistettujen ryhmien tapauksessa
eroja tuotetaan muun muassa heidan kohtaamisissaan suomalai-
sen hyvinvointivaltion instituutioiden kanssa.

Suomen julkisissa tyévoimapalveluissa on vuodesta 2013 1dh-
tien ollut kiytossi eri tasoihin jaettu palvelumalli, joka on myds
yleisesti kdyt6ssa muissa Euroopan maissa. Siind tyottémit
sijoitetaan kolmeen eri palvelulinjaan, joiden tarkoituksena on
tehostaa tyovoimapalveluja ja vastata paremmin tyénhakijoiden
yksilollisiin tarpeisiin. Tyévoimavirkailija kartoittaa aluksi ty6én-
hakijan pitevyyden ja taidot, ja sen jalkeen tyénhakija ohjataan
tiettyyn palvelulinjaan kartoituksen perusteella. On tutkimus-
nayttod siitd, ettd tyonhakijan luokitteleminen maahanmuutta-
jaksi, jolla on puutteellinen suomen kielen taito, saattaa johtaa
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sithen, ettd hianet ohjataan palvelulinjalle, johon ohjataan myo6s
mielenterveys- ja piihdeongelmista kirsivid suomalaisia.3*

Kun ”tuottamattomina” pidettyjen viestéryhmien manage-
rialistista hallintaa, esimerkiksi erilaisia aktivointitoimenpiteiti,
laajennetaan, lisdantyvi kontrollipolitiikka voi voimistaa maa-
hanmuuttajien ja rodullistettujen vihemmistdjen jo ennestiin
kokemaa institutionaalista rasismia ja syrjintad. Esimerkiksi
rodullistetut ja sukupuolittuneet stereotypiat maahanmuuttaja-
naisista ja erityisesti maahanmuuttajakotiiideista “erilaisina” ja
“tuottamattomina” rakentavat heistd erityisryhméan edustajia, jol-
loin heitd on helpompi kohdella aktivointipalvelujen asiakkaina.
Kuten tutkimuksessa on osoitettu, viranomaiset pitavit usein
maahanmuuttajakotiiitejia henkil6ina, joiden kotoutuminen ja
osallistuminen on riittdmitonti, ja talloin heiddn oma toimijuu-
tensa ja omat toiveensa kielletdin.>

Nuorten tyollisyyspalveluiden parissa tekemini kenttatutki-
muksen mukaan nuorten maahanmuuttajien ohjaamista varas-
totyohon perusteltiin usein heidan puutteellisella kielitaidollaan
ja silla, ettd kyseinen ty¢ tarjoaa heille mahdollisuuden oppia
suomea. Esimerkiksi Alexille tarjottiin tyokokeilupaikkaa ruoka-
kaupan varastossa siitd huolimatta, ettd hin oli valmistumassa
juristiksi venaldisesti yliopistosta. Esitellessaan Alexille ty6paik-
koja tyovoimaneuvoja ehdotti: "Haluaisitko tyéskennelld ruoka-
kaupassa? Siell4 voit oppia suomea.” Vaikka maahanmuuttajien
ohjaamista palkattomaan harjoitteluun perusteltiin silla, etti
heille tarjotaan mahdollisuus suomen oppimiseen "suomalai-
sessa ty0ymparistossa”, tarjotut tyot olivat usein episosiaalisia
ja ne tehtiin eristyksissd muista tyontekijoisti. Haastateltavieni
mukaan heid4n ty6énsid koostui usein esimerkiksi ajelusta tru-
killa varastossa tai tavaroiden lajittelusta ruokakaupassa tyo-
kuulokkeet paissd, joten he eivit olleet tekemisissd muiden
tyontekijoiden kanssa. Samalla kun maahanmuuttajanuorista
tuotetaan “erilaisia” ja taidoiltaan "puutteellisia” osana tyévoi-
man aktivointiohjelmia, yritykset, joissa he tyoskentelevit, saa-
vat ilmaista tyévoimaa. Tillaisissa kaytannoissd rodullistamisen
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prosessit muokkaavat tuotantosuhteita: tietyt viestéryhmat sijoi-
tetaan tiettyyn luokka-asemaan siksi, ettid heidin osaamisensa
tunnistetaan vairin tai heidin katsotaan soveltuvan vain tietyn-
tyyppisiin t6ihin. Tami tuo myos esiin kytkoksen rodullistami-
sen, luokan ja tydmarkkinoilla vallitsevan eriarvoisuuden vilill4 33
Aktivointiohjelmien tyévoimaa luokitteleva ja eriyttiva vaikutus
viittaa myos siihen, etti silloinkin, kun maahanmuuttajilla on
turvattu asema, joka takaa pidsyn hyvinvointipalveluihin, rajat
eivit katoa, vaan ne méairitetdan uudelleen — toisin sanoen tie-
tyt vdestoryhmit mairitelliin ominaisuuksiltaan puutteellisiksi
ja sopiviksi vain tiettyihin t6éihin. Kotouttamista kisittelevissa
etnografisissa tutkimuksissa on saatu samansuuntaisia tuloksia:
niiden mukaan maahanmuuttajien kotouttamiseen liittyvat kou-
lutuskiytinnét tuottavat osaltaan rodullistettua ja sukupuolittu-
nutta eriytymistéd sekd koulutuksen alalla ettd tyomarkkinoilla,
kun esimerkiksi maahanmuuttajanaisten katsotaan sopivan hyvin
hoivatyohon.34

Eriaissi nuorten neuvontapalvelujen jirjestimissi tapahtu-
massa erddn oppilaitoksen edustaja kysyi minulta:

”Osaisitko sanoa syyt4 sithen, miksi maahanmuuttajanuo-
ret eivit halua osallistua koulutuksiimme? Tarjoamme
kotoutumiskoulutusta ja suomen kursseja, mutta he eivit
tule kursseillemme.” Sain hinelti esitteen, jossa oli luet-
telo oppilaitoksessa opetettavista ammateista ja johon oli
merkitty ammatit, joissa maahanmuuttajat ovat yliedus-
tettuina. Kysyin, onko oppilaitoksessa maahanmuuttaja-
opiskelijoita, ja hin vastasi (melko ylpeini): "Meilld on
esimerkiksi siivouskursseja, joiden opiskelijoista 9o pro-
senttia on maahanmuuttajia. He kaikki tyéllistyvit opin-
tojen jilkeen, joten se on hyva opintopolku. Mutta siti ei
valita, koska siti pidetidin likaisena tyona — mutta ei se ole
likaista! Jos siivoaa toimistoja, tyo ei ole lainkaan likaista.
Tiassd on kysymys myos siitd, millaisia arvoja ihmiset liit-
tavat eri toihin.” (Kenttapaivikirja)
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Tamai katkelma havainnollistaa sit3, kuinka joissakin oppilai-
toksissa "maahanmuuttajien tyot” yhdistetiin “siivoustoihin”.
Nuorten ihmisten rodullistaminen "maahanmuuttajatyénteki-
joiksi” on my6s sukupuolittunut prosessi, silld tyo- ja elinkei-
notoimistoissa tyoskentelevit uraohjaajat soveltavat tygssiin
olemuksellistavia ja sukupuolittuneita kisityksid miesten ja nais-
ten taidoista. TE-toimistoissa tekemini tutkimuksen mukaan
tyottomit maahanmuuttajanaiset nahd4in “kiltteina naisina”,
jotka ovat luonnostaan palvelualttiita ja haluavat tydskennelld
palvelu-ja hoiva-aloilla. Uraohjaajat viittasivat usein nuoriin tyét-
tomiin venijankielisiin naisiin "kiltteina tytt6ind”, jotka halua-
vat "luonnostaan” tehdi t6itd hoiva-alalla. Se poikkeaa jyrkisti
tavasta, jolla tyottomia maahanmuuttajamiehii kohdellaan tyo-
voimapalveluissa: heiti pidetain laiskoina, tottelemattomina ja
ruumiillisen ty6n tarjoamaa kuriajajirjestysti tarvitsevina.3s Maa-
hanmuuttajamiehii ja rodullistettuihin vihemmistéihin kuuluvia
miehii ohjattiin usein palkattomiin tyékokeiluihin varastoissa
tai rakennustyomailla, tai heille tarjottiin harjoittelupaikkaa
logistiikan tai muun ruumiillisen tyén aloilla riippumatta heidan
omista toiveistaan, taidoistaan ja hankitusta osaamisestaan.

VALKOISUUS JA VALKOISESTA
KAYMINEN TYOMARKKINOILLA

Rodullistaminen on vahva mekanismi, joka rakentaa ja muok-
kaa kehoja sosiaalisessa tilassa, eivitki edes valkoiset ulkoiset
piirteet takaa, ettd maahanmuuttaja pystyy realisoimaan tyovoi-
mansa arvon tyémarkkinoilla. Rodullistetusta asemastaan tietoi-
set vendjankieliset maahanmuuttajat voivat kuitenkin erilaisin
keinoin pyrkia kaymaan valkoisesta eli piilottamaan venildisen
taustansa, joka vaikeuttaa heidin asemaansa ja sosiaalista litkku-
vuuttaan tydmarkkinoilla.

Kuvaan seuraavaksi esimerkkeji, jotka tuovat selvisti
esiin Suomessa vallitsevan, myés tydomarkkinoilla vaikuttavan
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valkoisuuden normin seki sen, kuinka normi sulkee ulkopuolel-
leen myés sellaiset viestéryhmit, jotka voisivat tietyin ehdoin
kiydi valkoisesta. Haastatellessani Karinaa keskustelimme vie-
raskielisen aksentin merkityksestd ja siitd, miten se tekee hen-
kilén ei-suomalaisuuden kuultavaksi ja siten nikyviksi julkisissa
tiloissa. Karinan aiti on venéilidinen ja isi suomalainen. Hian on
asunut Helsingissi lapsesta lihtien ja puhuu suomea sujuvasti,
mutta yleensd ihmiset silti huomaavat hienoisen aksentin hinen
puheessaan. Karina kertoi tyénhakuun liittyvistd kokemukses-
taan:

Menin ruokakauppaan ja sanoin tarvitsevani tydpaikan.
Sanoin etti voisin tehda mita ty6td tahansa, mita tyévuo-
roja tahansa ja milla palkalla tahansa. Minusta tuntui, etti
tyonantaja naytti jotenkin silts, ettei hin ehka pida ulko-
maalaisista ja venildisisti. Jotkut suomalaisethan kaytta-
vit sanaa “ryssa”. Kerran kavikin niin, ettd kun kaupassa
kavi ostoksilla veniliisii asiakkaita, han sanoi heisti inhot-
tavia asioita ja kertoi minulle 44neen ajatuksiaan. Ajattelin,
ettd selva, en kylla kerro hinelle, etti olen puoliksi vena-
lainen.

Karinan tarina tuo selvisti ilmi sen, ettd hian on tietoinen venailiis-
ten stigmatisoinnista Suomessa. Karina mainitsi my6s pitavansa
itseddn onnekkaana, koska hinelld on kaksiosainen suomalai-
nen etunimi ja ruotsalainen sukunimi. "Kukaan ei arvaisi, kuka
olen”, han sanoi haastattelussa. Karinan kuvaama kokemus valot-
taa hianen selviytymiskeinojaan rodullisten eriarvoisuuksien lei-
maamilla suomalaisilla tydmarkkinoilla.3® Karina kay valkoisesta
suomalaisesta valkoisten ulkoisten piirteidensi ja suomalaisten
nimiensi ansiosta. Toisaalta hinen tapauksensa osoittaa, etti
tunnistettava “veniliisyys” rajautuu Suomessa normatiivisen ja
tavallisen valkoisuuden ulkopuolelle ja etti nuoret veniliiset pyr-
kivat siksi kdyméaan valkoisista suomalaisista ja asettumaan osaksi
hegemonista valkoisuutta.
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Haastattelemallani Alisalla oli vaikeuksia 1oytaa tyopaikka
Helsingist4, ja hdn sai harvoin kutsuja tydhaastatteluun. Alisa
pohti minun ja ystiviensi kanssa, oliko hinen vaikeuksiinsa syyna
hinen venildinen nimensi, joka ndkyi hanen ansioluettelossaan:

Paitin siis kdyttai suomalaisen poikaystivani sukunimed
ja vaihtaa etunimeni huvin vuoksi. Silloin Stockmannilta
otettiin minuun yhteytti ja pyydettiin haastatteluun.

Alisan kertoma ei tarkoita siti, etti sukunimen vaihtaminen suo-
malaiseksi johtaisi automaattisesti kutsuun tulla tyéhaastatte-
luun. Alisa pohti itsekin, vaikuttiko suomalainen sukunimi siihen,
etti tyonantaja otti hineen yhteytta. Esimerkki kuitenkin osoit-
taa, etti haastateltavani ovat huolissaan ansioluettelossaan niky-
vin venilidisen nimen vaikutuksesta tyonantajiin ja uskovat, etta
nimen vaihtaminen suomalaiseksi parantaa heidin mahdollisuuk-
siaan saada kutsu tydhaastatteluun.

Haastateltavien huolet ja pohdinta nimenvaihdosta saa tukea
tutkimuksista, joissa on selvitetty tyonantajien suhtautumista eri
taustoista tuleviin tyénhakijoihin. Nama tutkimukset osoittavat,
ettd hakijoita, joilla on ulkomainen nimi, syrjitian edelleen ylei-
sesti tyémarkkinoilla, vaikka heidin demografiset ja inhimilliseen
padomaan liittyvat piirteensi olisivat tiysin samat kuin hakijoilla,
joilla on suomalainen nimi.3” Tutkimustulokset kyseenalaistavat
lahestymistavan, jossa maahanmuuttajien heikompaa tyollisyys-
astetta selitetidn heiddn omien puutteellisten ominaisuuksiensa
ja puuttuvan inhimillisen piiomansa avulla ja jossa ratkaisuksi
ehdotetaan tyomarkkinoiden tarjontapuolen parantamista. Sen
sijaan tuloksissa tulee selvisti esille, etta syrjintd on edelleen huo-
mattava tekiji, joka estid maahanmuuttajien paisyi tyomarkki-
noille.3®

Alisa kertoi myo6s olleensa huolissaan venildisestd aksentis-
taan tyoskennellessiin myyntiapulaisena eridssi tapahtumassa
kahden piivin ajan:
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He (asiakkaat) kuulevat aksenttini. He kuulevat, etti olen
maahanmuuttaja, ja pelkiin, etteivit he sen vuoksi halua
ostaa minulta mitdin, koska he eivit ehki luota minuun.

Ote havainnollistaa rodullistavaa prosessia, jossa kehot raken-
tuvat "ulkomaalaisiksi” sen perusteella, miltd ne kuulostavat.3?
Vaikka henkilon kielitaito olisi riittava paljon asiakaspalvelua
sisiltavaan palvelualan tyépaikkaan, hin voi silti tulla rodullis-
tetuksi ulkomaalaiseksi vieraskielisen aksenttinsa vuoksi. Tallai-
set esimerkit kyseenalaistavat inhimillisti pddomaa painottavia
lahestymistapoja, joissa maahanmuuttajien ja rodullistettujen
ryhmien matalampi tyéllisyysaste selitetiin heidan puutteelli-
sella kielitaidollaan tai muulla henkilékohtaisella puutteellaan.
Erain tyonantajahaastatteluihin perustuvan vanhusten hoiva-
alaa koskevan tutkimuksen mukaan venildinen aksentti voi olla
este hoitajan palkkaamiselle, mit4 selitettiin sill3, etti venildinen
aksentti voi herattidd hoidettavissa henkil6issi talvisotaan liitty-
vid muistoja.4° Tallin kysymys ei ole niink4in kielitaidon tai sen
puutteen merkityksestd henkil6d palkattaessa, vaan siiti, etti
murtaen puhuttuun suomeen ja venildiseen aksenttiin liitetaan
rodullistavia merkityksia.

Muut haastattelemani nuoret henkil6t kertoivat myés, etti he
aikovat vaihtaa venildisen nimensa uuteen, enemman “suomalai-
selta” tai ainakin "kansainvaliseltd” kuulostavaan, kunhan he ovat
saaneet Suomen kansalaisuuden ja voivat siis vaihtaa suomalai-
sessa passissaan olevan nimen:

Max aikoo ottaa minun sukunimeni, koska se on suoma-
lainen. Max kuulostaa myds suomalaiselta. Asumme t4illa
parivuotta, hankkiudumme eroon aksentistamme ja sitten
kaikki on kunnossa. Se on meidin strategiamme.

Karinan ja Maxin kertomukset valottavat, kuinka normatii-

vista suomalaisuutta tuotetaan. Pyrkimykset kiydi suomalai-
sesta nimea vaihtamalla ruokkivat suurta kertomusta Suomesta
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yhteniiseni kansakuntana, joka oli vallalla my6s silloin, kun
romaneja ja saamelaisia aktiivisesti sulautettiin valtaviestéon.
Myés tuolloin nimis vaihdettiin usein "suomalaisemmiksi”.4* Nain
uusinnetaan normatiivista kisitysta suomalaisuudesta sen sijaan,
ettd se kyseenalaistettaisiin. Kuvaamani esimerkit havainnollista-
vat vendjankielisten maahanmuuttajien pyrkimyksii olla tdmin
suomalaisuuden normin mukaisia, jotta he onnistuisivat myy-
main oman tyévoimansa tydémarkkinoilla.

RODULLISTETUT LUOKKASUHTEET TYOMARKKINOILLA

Kuten olen osoittanut tdssi luvussa, valkoiset ulkoiset piir-
teet eivit riiti takaamaan siti, ettd nuoret vendjinkieliset maa-
hanmuuttajat onnistuisivat realisoimaan tyévoimansa arvoa
tyomarkkinoilla. Olen kasitellyt rodullistamista tyévoimaa hie-
rarkisoivana mekanismina seki sen merkitysti taloudellisissa
muodostumissa ja luokkasuhteiden tuottamisessa. Analyysissani
en ole tarkastellut maahanmuuttoa maahan tulevien ihmisten
kotoutumisena neutraaliin kansallisvaltioon, vaan olen nostanut
esiin rotuun, luokkaan ja sukupuoleen liittyvia hierarkioita ja eri-
arvoisuuksia, jotka toimivat kansallisvaltion perustana. Maahan-
muuttolainsdddinnéssa mairitelliin, minkilaisten ihmisten ja
kehojen liitkkuvuutta rajoitetaan, ja tilla on huomattavia rodul-
listavia ja tydmarkkinoita hierarkisoivia vaikutuksia. Tyénteosta
on tullut keino maassa oleskelun laillistamiseen opiskelijoille,
ilman turvapaikkaa jaaville turvapaikanhakijoille ja perheenyh-
distamisti hakeville ihmisille. Rakenteellinen riippuvuus tyosti
ja tyonantajista on mahdollistanut kehityksen, jossa maahan-
muuttajatyontekijoisti tuotetaan alisteisessa asemassa olevaa
tyovoimaa, jota tarvitaan laajeneville yksityisille aloille ja palve-
lualoille. My6s maahanmuuttajia, joilla on laillinen oleskelupa
ja paasy hyvinvointipalveluiden piiriin, saatetaan ohjata t6ihin
matalapalkka-aloille heidian omista toiveistaan ja osaamises-
taan huolimatta esimerkiksi osana tyévoiman aktivointitoimia ja
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pyrkimysti parantaa heidan "tyollistettavyyttidn”. Tutkimukseni
perusteella on selvii, ettd luokkaan ja rotuun liittyvat hierarkiat
vaikuttavat olennaisesti maahanmuuton taustalla ja etti rotu ja
luokka rakentuvat samanaikaisesti maahanmuuton prosesseissa.

Englannin kielesti suomentanut Anna Sinkkonen.
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